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Satzung

§ 1 Name, Sitz
Der Verein fihrt den Namen
V S D - Verbund freier sozialer Dienste e.V.

Der Verein hat seinen Sitz in Gelsenkirchen

§ 2 Zweck:

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne
des Abschnittes "steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Zweck des Vereines ist die Forderung der Altenhilfe, des offentlichen Gesundheitswesens und die
Unterstutzung hilfsbedurftiger Personen. '

Der Satzungszweck wird verwirklicht, insbesondere durch die Beratung Pflegebeduirttiger, von
Pflegebedurftigkeit Bedrohter und ihrer Angehérigen (ber die erforderlichen ambulanten,
teilstationarer, volistation&ren und komplementaren Hilfen.

Der Verein ist selbstlos tatig;
Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereines diirfen nur fiir die satzungsgeméRen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereines.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Koérperschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnismaig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

Der Verein ist politisch und konfessionell neutral.

Er Gbernimmt auch die Vertretung der beruflichen Interessen der in der hauslichen Krankenpflege
gemal § 132 SGB V tatigen Mitglieder des Verbandes gegenliber Verbanden der gesetzlichen
Krankenversicherung der Kommune.

Sowie die Behandlung grundsatzlicher Fragen der in diesen Bereichen Téatigen, soweit sie die
gemeinsamen Belange der Mitglieder beriihren. Gemeinsam Belange sind Bereiche, die den Zweck
des Vereins betreffen, bei Unklarheit entscheidet die einfache Mehrheit der Mitgliederversammiung.



C)ffentlichkeitsarbeit, insbesondere Beratung und Veréffentlichungen;

Untersttzung der Aus-, Fort- und Weiterbildung der tatigen Krankenschwester/Krankenpfleger und
ihrer Mitarbeiter:

Unterstiitzung von Forschungsarbeiten auf dem Gebiete der Sozial- und Gesundheitsdienste;

Zusammenarbeit mit Aufsichtsbehérden im Gesundheitswesen und offentlich rechtlichen
Koérperschaften;

Zusammenarbeit mit Berufsverbanden, die im Sozial- und Gesundheitswesen tatig sind;

Der Verein darf andere als in der Satzung vorgesehende Zwecke nicht verfolgen.

§ 3 Eintritt von Mitgliedern

Mitglied des Vereines kénnen natiirliche Personen werden, die in der ambulanten Krankenpflege
tatig sind. Ferner kénnen juristische Personen Mitglied werden, soweit sie auf dem Gebiet der
ambulanten Krankenpflege im pflegerischen Bereich tatig werden. Bei letzterem missen folgende
Voraussetzungen bei der Aufnahme vorliegen (ordentliches Mitglied):

1.) Dienst- und Einsatzbereitschaft mit qualifiziertem Personal nach den jeweils gliltigen
Rechtsvorschriften (Mindeststandard);

2.) Kassenzulassung nach § 132 SGB V.

Uber die Aufnahme entscheidet nach schriftlich'em Antrag an den Vorstand die
Mitgliederversammlung. Die Aufnahme in den Verein bedarf einer Mehrheit von 2/3 der
abgegebenen Stimmen.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

Ein Mitglied kann jederzeit durch schriftliche Erklarung gegenliber dem Vorstand aus dem Verein
austreten.

Die Mitgliedschaft erlischt ferner durch Tod des Mitgliedes, bei juristischen Personen durch deren
Loschung oder sonstige Beendigung. Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden,
wenn es schuldhaft in grober Weise die Interessen des Vereins verletzt. Uber den Ausschluss
beschlielt die Mitgliederversammiung, wobei eine Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen
erforderlich ist. Der Antrag auf Ausschluss muss der Einladung der Mitgliederversammlung beigefiigt
sein.
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Mitgliedsverhéltnis. Eine Rlckgewahrung von Beitrdgen, Spenden oder sonstigen

Unterstitzungsleistungen ist generell ausgeschlossen. Der Anspruch des Vereins auf rickstandige
Beitragsforderungen bleibt davon unberihrt.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder haben das Recht, an allen angebotenen Veranstaltungen des Vereins‘teilzunehmen.

Dartber hinaus sind sie berechtigt, gegeniiber dem Vorstand und der Mitgliederversammiung
Antrége zu stellen.

Die Mitglieder sind verpflichtet, dem Verein und dem Vereinszweck - auch in der Offentlichkeit - in
ordnungsgemaBer Weise zu unterstitzten.

Die Mitglieder verpflichten sich zu aktiver Mitarbeit.

§ 6 Mitgliedsbeitrage
Die H6he und Falligkeit der Mitgliedsbeitrdge wird durch die Mitgliederversammiung festgesetzt.

Die Mittel des Vereines dirfen ausschlieBlich fir satzungsgeméfle Zwecke verwendet werden.
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins an Mitglieder sind ausgeschlossen.

§ 7 Kassenpriifung

Uber die Jahreshauptversammlung sind zwei Kassenprifer fir die Dauer eines Jahres zu wahlen,
die nicht dem Vorstand angehéren dirfen.

Die Kassenprufer haben die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren ordnungsgemaie
Verbuchung und die Mittelverwendung zu Uberprifen sowie mindestens einmal jahrlich den
Kassenbestand des abgelaufenen Kalenderjahres festzustellen.

Die Kassenprufer haben in der Mitgliederversammlung die Vereinsmitglieder tGiber das Ergebnis der
Kassenprifung zu unterrichten.

§ 8 Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und dem
Schriftflhrer.
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Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Anspriiche aus demﬂ“
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Der Vorstand wird flr die Dauer eines Jahres von der Mitgliederversammlung mit absoluter Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gewahlt. Er bleibt auch nach Ablauf seiner Amtszeit bis zur Wahl eines

neuen Vorstandes im Amt. Der neue Vorstand wird von der Mitgliederversammlung mit absoluter
Mehrheit gewahlt.

Der Verein wird gerichtlich und aufergerichtlich durch mindestens zwei Vorstandsmitgliedern
vertreten i.S.d. § 26 BGB.

Bei Verhandlungen mit Kostentrdgern wird der Vorsitzende und dessen Stellvertreter von einem

Vereinsmitglied begleitet, das durch die Mitgliederversammiung mit einfacher Mehrheit bestatigt
wird.

§ 9 Mitgliederversammiung
Die ordentliche Mitgliederversammiung findet einmal jahrlich statt.

Aufzerordentliche Mitgliederversammiungen finden statt, wenn dies im Interesse des Vereins
erforderlich ist, oder wenn die Einberufung einer derartigen Versammlung von einem Viertel der
Mitglieder schriftlich vom Vorstand unter Angabe der Griinde verlangt wird.

Die Einberufung zu allen Mitgliederversammlungen erfolgt durch den Vorstand mit einer Frist von
zwei Wochen schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung.

Die Mitgliederversammiung ist beschlussfahig, wenn mindestens 2/3 aller Mitglieder anwesend sind.
Ist dies nicht der Fall, so ist unverziglich eine neue Mitgliederversammlung einzuberufen.

In der Einladung ist auf die fehlende Beschlussfahigkeit der sfattgefundenen Mitgliederversammiung

hinzuweisen. Die neue Mitgliederversammlung ist, unabhangig von der Anzahl der erschienenen
Mitglieder, auf jeden Fall beschlussfahig.

§ 10 Ablauf der Mitgliederversammlungen

Die Mitgliederversammiung wird vor Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom stellvertretenden

Vorsitzenden geleitet; ist auch dieser verhindert, wahit die Mitgliederversammiung einen
Versammiungsleiter.

Die Mitgliederversammliung kann durch Beschluss mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen die festgelegten Tagesordnungspunkte &ndern oder ergéanzen.

Zur Anderung der Satzung des Vereins ist eine Mehrheit von 2/3, zur Anderung des Vereinszweckes
und zur Beschlussfassung Uber die Aufldsung eine solche von 4/5 der abgegebenen Stimmen
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erforderlich. '/' 0
Bei Feststellung der Mehrheit zahlen Stimmenthaltungen nicht mit.

Abstimmen erfolgt durch Handaufheben. Falls ein Drittel der erschienenen Mitglieder dies verlangt,
muss schriftlich und geheim abgestimmt werden.

Bei Abstimmung ist jeder Krankenpflegedienst mit einer Stimme stimmberechtigt.

§ 11 Protokollierung und Beschllisse

Beschlisse sind unter Angabe des Ortes und der Zeit der Versammlung sowie des

Abstimmungsergebnisses in der Niederschrift festzuhalten, die Niederschrift ist vom Schriftfiihrer zu
unterschreiben.

§ 12 Auflésung des Vereins

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt das Vermégen des
Vereins an den Verein Gelsenkirchener Tafel e.V. in Gelsenkirchen, der es unmittelbar und
ausschlieBlich fir gemeinnltzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.




